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Accueil   Les Offres Soignantes   Offre d'emploi UN (E) PSYCHOMOTRICIEN (NE) A TEMPS PLEIN ­ Centre Hospitalier

Centre médico­psychologique enfants et adolescents 
13 Route De Vaux 
14400 Bayeux

Site géographique de l'offre

Poste proposé
UN (E) PSYCHOMOTRICIEN (NE) A TEMPS PLEIN

Contrat(s)
CDI

Descriptif
LE CENTRE HOSPITALIER DE BAYEUX 
RECHERCHE POUR LE C.M.P.E.A. & HDJ DE BAYEUX
UN (E) PSYCHOMOTRICIEN (NE) A TEMPS PLEIN

Pôle/service : santé mentale/ CMPEA et HDJ la clé des songes

Présentation du service :
CMPEA : activité de consultation
HDJ la clé des songes : 20 places

Poste de travail / Horaires : 9h00/17h00
Temps de repas hors temps de travail, soit 37h/30 hebdomadaire & 14 jours RTT / an
Répartition : 60% CMPEA et 40% HDJ

Détail de l'offre

OFFRE D'EMPLOI

OFFRE D'EMPLOI UN (E) PSYCHOMOTRICIEN (NE) A TEMPS PLEIN ­ CENTRE HOSPITALIER

Annonce déposée le mercredi 01 mars 2017 à 13h28 
Date limite des candidatures : vendredi 31 mars 2017

Etablissement

Centre Hospitalier 
13, rue de Nesmond BP 18127
14401 Bayeux

Consulter toutes les offres d'emploi de l'établissement

Consulter la fiche de l'établissement dans l'Annuaire

Voir la fiche de l'établissement sur hopital.fr

Visiter le site internet de l'établissement

http://emploi.fhf.fr/offres-etablissement.php?id_struct=331
http://www.ch-bayeux.fr/
http://etablissements.fhf.fr/annuaire/hopital-fiche.php?id_struct=331
http://emploi.fhf.fr/
http://etablissements.hopital.fr/annuaire_structure.php?id=331
http://emploi.fhf.fr/offres-emploi.php?id=78161&type=SOI&region=16&metiers=&contrats=&page=1
https://adherents.fhf.fr/mdp.php
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MISSIONS
•​Elaborer un diagnostic et réaliser en individuel ou en groupe des activités d’éducation psychomotrice, de prévention,
d’éducation, de réadaptation des fonctions psychomotrices et de thérapie psychocorporelle.
Dispenser des soins de psychomotricité de qualité, sur prescription médicale, dans le cadre des objectifs de
rééducation et de réadaptation des enfants du pôle santé mentale.

ACTIVITÉS PRINCIPALES
•Intervention et soins en psychomotricité, 
Réaliser des bilans psychomoteurs sur prescription médicale,
Elaborer un projet de prise en charge en psychomotricité en fonction de la synthèse des bilans,
Choisir et mettre en œuvre les techniques nécessaires à la réalisation des objectifs déterminés : sous forme de
séances individuelles ou en groupe, stimulation sensori­motrices, relaxation, expression artistique ou corporelle,
utilisation des différentes techniques de communication, de différents espaces et environnements,
Réaliser des actes de psychomotricité en cohérence avec la prescription médicale,
Adapter la prise en charge du patient à l’évolution de son état de santé, de ses troubles ou de ses possibilités
fonctionnelles,
En fonction des objectifs thérapeutiques, mettre en œuvre différents types de suivi visant à développer les compétences
psychomotrices de l’enfant :
•de stimulations sensorielles ou multi sensorielles comme le toucher thérapeutique,
des techniques perceptivo­motrices et tonico­motrices telles que la relaxation, les mobilisations passives, le travail de
conscience corporelle, la régulation émotionnelle, de l’expression corporelle…

Education et conseil auprès du patient et de son entourage,
Recueil des données, réalisation d’entretiens et d’évaluations visant au diagnostic psychomoteur,
Traçabilité de l’activité de soins (comptes rendus dans dossier patient),
Organisation des activités et gestion des ressources matérielles,
Coordination et suivi de la prise en charge des enfants,
Participation aux réunions avec les partenaires extérieurs et aux réunions cliniques d’élaboration du projet de soins.
Encadrement, information et formation des professionnels et des stagiaires,
Entretien, nettoyage et désinfection du matériel.
Veille professionnelle.

SAVOIR­FAIRE REQUIS 

•Connaissances générales
Règlement intérieur de l’établissement
Qualité ­ gestion des risques

Connaissances approfondies
Psychomotricité
Connaissance du développement psychomoteur de l’enfant et de l’adolescent

Connaissances opérationnelles
Connaissances cliniques
Dispositifs de soins pédopsychiatriques
Communication et relation d’aide
Connaissance des règles de sécurité
Hygiène hospitalière
Utilisation logiciels informatiques
Compétences
Evaluation des fonctions sensori­motrices, perceptivo­motrices et psychomotrices, analyser leurs interactions et poser
un diagnostic psychomoteur,
Conduite d’une relation dans un contexte d’intervention en psychomotricité
•capacités d’écoute, d’empathie, de communication
•respect de la personne et de son entourage
Capacités de création, d’innovation des activités mises en place
Capacités d’organisation, d’adaptation et de régulation de sa propre activité pour faire face aux aléas, aux variations, de
la demande et déterminer les priorités (gestion de l’urgence)
Collaboration en équipe pluri professionnelle
Contribution à la démarche qualité et à la gestion des risques
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PRÉREQUIS INDISPENSABLE
•Diplôme d’État de psychomotricien

Personne à contacter
LES CANDIDATURES SONT A ADRESSER Au : 
CENTRE HOSPITALIER DE BAYEUX
Madame Isabelle MESNAGE­ Directeur des Ressources Humaines
13, rue de Nesmond ­ BP 18127 ­ 14 401 BAYEUX Cedex

Pour tout renseignement, veuillez contacter :

Renseignements d'ordre administratif:
Secrétariat DRH ­ Téléphone : 02.31.51.51.52
e­mail : sec.drh@ch­bayeux.fr

Renseignements sur le poste :
Contacter Dr PIERRE DE LA BRIERE / Mme LE GORGEU
Téléphone : 02.31.51.51.82 OU 02.31.51.51.51 poste 5146
e­mail : sec.cmps@ch­bayeux.fr

http://emploi.fhf.fr/candidat/index.php?id_offre=78161&postul
http://emploi.fhf.fr/offres-emploi.php?id=78161&type=SOI&region=16&metiers=&contrats=&page=1
http://emploi.fhf.fr/candidat/index.php?id_offre=78161&memo

